        PHÒNG GD&ĐT ČƯM’GAR          CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGĨA VIỆT NAM
        TRƯỜNG TH NGUYỄN TRÃI                    Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
KẾ HOẠCH CHUYÊN MÔN

NĂM HỌC  2017– 2018
Căn cứ Quyết định số 2005/QĐ-UBND ngày 01/08/2017 của UBND tỉnh Đắk Lắk về việc ban hành Khung kế hoạch thời gian năm học 2017 - 2018 của giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên trên địa bàn tỉnh;

           Căn cứ hướng dẫn nhiệm vụ giáo dục tiểu học số: 289/HD-PGDĐT

 ngày 25 tháng 9 năm 2017 của phòng giáo dục và đào tạo huyện Čư M’gar ;
  Căn cứ vào văn bản hướng dẫn thực hiện kế hoạch dạy học lớp 1,2,3,4,5 theo chương trình sách giáo khoa hiện hành. Và các thông tư, các công văn có liên quan;
        Căn cứ thông tư số 30/2014/TT- BGDĐT ngày 28 tháng 8 năm 2014 và thông tư 22/2016/TT-BGDĐT về việc ban hành qui định đánh giá học sinh tiểu học;
        Căn cứ kế hoạch ..../KHNH-NT phương hướng nhiệm vụ năm học 2017-2018 của trường tiểu học Nguyễn Trãi;
        Căn cứ vào đặc điểm tình hình thực tế của nhà trường và địa phương và những kết quả đạt được của năm học 2016 – 2017;
 Trường tiểu học Nguyễn Trãi tập trung thực hiện đạt hiệu quả các nhiệm vụ cụ thể sau:

I/ ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH:

a/ Thống kê số liệu:

· Tổng số : 18 lớp

· Tổng số học sinh : 609 ; Nữ : 264; dân tộc: 40;  nữ 27.

	Khối
	Số lớp
	TSHS
	Nữ
	DT
	Nữ DT
	         Ghi chú

	I
	5
	163
	73
	4
	0
	

	II
	3
	88
	50
	3
	3
	

	III
	4
	129
	64
	4
	1
	KT: 01(1 nữ)

	IV
	3
	116
	59
	3
	1
	KT: 02(2 nữ)

	V
	3
	111
	45
	13
	8
	

	Tổng cộng
	18
	607
	291
	32
	17
	03


· Cán bộ , giáo viên, nhân viên :

· Ban giám hiệu : 2 ; Nữ : 0
· GVCN : 18 ; GVTTĐL:  27  ; Nữ :  24
· Mĩ thuật : 1 ; ÂN : 1 ; AV : 1 ;  Tin học : 1; TD : 1; TPT: 1
· NV : 4 ( TV, KT, TQ, BV)

· Tổng cộng : 34 ccvc
b/ Thuận lợi :

     *  Giáo viên :

- Đủ số lượng, đủ tỷ lệ để dạy học 2 buổi/ ngày, có tinh thần trách nhiệm cao, đa số có tay nghề vững vàng, công tác nhiều năm có kinh nghiệm.

     - 100% GV chấp hành tốt nội qui cũng như sự phân công của nhà trường. Đội ngũ khối  trưởng năng nổ nhiệt tình, đã từng đảm nhiệm khối trưỏng nhiều năm liền nên có rất nhiều kinh nghiệm.

   -100% GV đạt trình độ chuẩn trở lên trong đó: 12 GV đại học và 14 GV cao đẳng; 
1 GV trình độ chuẩn.

* Học sinh :

- Đa số là học sinh kinh, phần lớn là thuộc gia đình lao động thuần nông lại ở gần trường và hiếu học.

- Học sinh dân tộc ít người 32 em = 5.2 %; Nữ dân tộc 17 em = 2,8 %.

- Học sinh đi học đúng độ tuổi 598/607= 98.5 %.

* Phụ huynh học sinh :

- Ngày càng quan tâm đến việc học của con em mình, đồng tình với các biện pháp giáo dục và tin tưởng ở khả năng giảng dạy của nhà trường, hết lòng chăm lo cho công tác dạy và học, tích cực hỗ trợ khi có nhu cầu của nhà trường. Do kết quả giảng dạy và học tập của nhà trường ngày càng tiến bộ hơn, vững chắc hơn (như duy trì tốt sĩ số, chất lượng đại trà, chất lượng mũi nhọn ngày càng được nâng lên….)

- Trường học được xây dựng khang trang, thoáng mát, nhiều cây xanh bóng mát    tạo điều kiện cho học sinh vui chơi và học tập.

 c/ Khó khăn:

· Tuổi đời trung bình khá cao việc tiếp thu CNTT và ứng dụng CNTT vào dạy học chậm, còn một số ít gia đình con còn nhỏ. hoàn cảnh kinh tế khó khăn ít nhiều có ảnh hưởng tới công tác giảng dạy cũng như hoạt động chung của nhà trường. Một bộ phận nhỏ giáo viên tinh thần tự học chưa cao, bình quân chủ nghĩa là những tác nhân gây cản trở cho hoạt động chuyên môn chung.
· Học sinh phần lớn là con em lao động thuần nông, vẫn còn những phụ huynh đi làm xa có khi cả tuần mới về nhà nên ít có thời gian quan tâm đến việc học ở nhà của con em.
· Một bộ phận nhỏ phụ huynh còn coi việc học tập cũng như giáo dục của con em là của nhà trường.

II/ Nhiệm vụ chung

       Tiếp tục đẩy mạnh việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh; phát huy hiệu quả, tiếp tục thực hiện nội dung các cuộc vận động, các phong trào thi đua của ngành phù hợp điều kiện thực tế địa phương.

Tiếp tục chỉ đạo việc quản lí, tổ chức dạy học theo chuẩn kiến thức, kĩ năng; điều chỉnh nội dung dạy học phù hợp đặc điểm tâm sinh lí học sinh tiểu học; tăng cường giáo dục đạo đức, giáo dục kĩ năng sống; đổi mới đồng bộ phương pháp dạy, phương pháp học và kiểm tra, đánh giá; tăng cường cơ hội tiếp cận giáo dục cho trẻ em có hoàn cảnh khó khăn; tiếp tục triển khai dạy học ngoại ngữ theo đề án ở khối lớp 3,4,5 và XHH dạy học ngoại ngữ ở lớp 1, 2; duy trì, củng cố và nâng cao chất lượng phổ cập giáo dục tiểu học đúng độ tuổi; đẩy mạnh xây dựng trường chuẩn quốc gia mức độ 2 và tổ chức dạy học 9 -10 buổi/ tuần.

Đổi mới mạnh mẽ công tác quản lí chỉ đạo, xây dựng đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lí giáo dục; đề cao trách nhiệm, khuyến khích sự sáng tạo của giáo viên và cán bộ quản lí giáo dục. Đẩy mạnh việc ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học và quản lí.
Đẩy mạnh cuộc vận động "Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo" và phong trào thi đua "Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực".

        Tiếp tục thực hiện đổi mới phương pháp dạy học theo chưong trình sách giáo khoa hiện hành, thực hiện dạy học, kiểm tra và đánh giá học sinh theo chuẩn kiến thức, đánh giá học sinh theo thông tư số 30/2014/ TT-BGDĐT và thông tư 22/2016/ TT-BGDĐT sửa đổi một số điều của thông tư số 30/2014.
         Thực hiện điều chỉnh chương trình dạy học ở một số môn học theo công văn 5842/BGDĐT-VP ngày 01 tháng 9 năm 2011 của Bộ GD-ĐT và công văn 978/SGD ĐT-TH ngày 16-9-2011 của sở GD- ĐT Đăk Lăk.

         Vận động cán bộ – công chức thực hiện cuộc vận động “ Nói không với tiêu cực trong thi cử và bệnh thành tích trong giáo dục, không vi phạm đạo đức nhà giáo và không để học sinh ngồi nhầm lớp”.

        Động viên giáo viên tiếp tục học tập để cao trình độ, nhất là trình độ về tin, ngoại ngữ để đáp ứng với yêu cầu hiện nay của ngành giáo dục và đáp ứng với chương trình, phương pháp mới. 

        Xã hội hoá giáo dục trên các lĩnh vực, tạo sự thống nhất cao của chất lượng giáo dục (nhà trường- gia đình – xã hội) về mục tiêu và biện pháp giáo dục bậc học tiểu học.

III/ Nhiệm vụ cụ thể

        1/ Công tác số lượng 

      Huy động tối đa học sinh trong độ tuổi ra lớp. Đảm bảo 100% trẻ 6 tuổi vào lớp 1. Đảm bảo tỉ lệ chuyên cần hàng ngày đạt 99,5% trở lên. Động viên, khuyến khích học sinh đi học đều. Giữ vững số lượng học sinh từ đầu năm đến hết năm học.

2/ Chất lượng giáo dục.


Thực hiện nghiêm túc chương trình, kế hoạch dạy học.


Về chương trình, thực hiện chương trình giáo dục phổ thông theo quyết định 16/2006/QĐ-BGDĐT ngày 05/5/2006 của Bộ Giáo dục và Đào tạo; Tài liệu Hướng dẫn thực hiện Chuẩn kiến thức kĩ năng các môn học ở tiểu học; Công văn số 7975 về hướng dẫn dạy môn Thủ công, Kĩ thuật ở tiểu học; Công văn 5842/BGD ĐT-VP ngày 01/9/2011 về hướng dẫn điều chỉnh nội dung dạy học giáo dục phổ thông.

 
Tiếp tục đổi mới phương pháp dạy học, đổi mới kiểm tra, đánh giá học sinh. Thực hiện đánh giá theo hướng động viên, khuyến khích, ghi nhận sự tiến bộ hàng ngày của từng học sinh, giúp học sinh cảm thấy tự tin và vui thích các hoạt động học tập. Đánh giá học sinh thường xuyên bằng nhận xét, trong đó chú trọng nhận xét của giáo viên về tiến bộ của học sinh. Có kế hoạch giúp đỡ, động viên học sinh kịp thời theo thông tư 30/2014/BGDĐT và thông tư 22/2016/ TT-BGDĐT sửa đổi một số điều của thông tư số 30/2014.

Thực hiện nghiêm túc Chỉ thị 2325/CT-BGD ĐT ngày 28/6/2013 về việc chấn chỉnh dạy học trước chương trình lớp 1 và các công văn có liên quan của các cấp về dạy thêm và học thêm.
 Tiếp tục triển khai các biện pháp giảm tỉ lệ học sinh chưa hoàn thành, phát hiện và bồi dưỡng học sinh có năng khiếu theo tinh thần khuyến khích và tự nguyện của học sinh cùng gia đình. 

Thực hiện tích hợp dạy  tiếng Việt và các nội dung giáo dục (bảo vệ môi trường; bảo vệ tài nguyên, môi trường biển, hải đảo, sử dụng năng lượng tiết kiệm hiệu quả; quyền bổn phận trẻ em; bình đẳng giới; an toàn giao thông; phòng chống tai nạn thương tích; phòng chống HIV, kĩ năng sống…) vào các môn học và hoạt động giáo dục cần đảm bảo tính hợp lí, hiệu quả..


Thời lượng dạy học tối đa 7 tiết /ngày ( 9 buổi/ tuần). Tăng cường các hoạt động NGLL, Câu lạc bộ, hoạt động ngoại khóa, trải nghiệm… 


 Tiếp tục triển khai  đề án “ Dạy và học ngoại ngữ trong hệ thống giáo dục quốc dân giai đoạn 2008 – 2020 theo Quyết định 1400/QĐ- TTg ngày 30/9/2008 của Thủ tướng Chính phủ và Quyết định 3159/QĐ- UBND ngày 07/12/2001 của UBND tỉnh Đăk Lăk về ban hành kế hoạch triển khai thực hiện đề án ngoại ngữ đến năm 2020. Dạy tiếng Anh  4 tiết/ tuần đối với lớp 3, 4 và lớp 5. Đối với lớp 1 và 2 dạy 2 tiết/tuần bằng nguồn xã hội hóa. Môn Tin học dạy 2 tiết/ tuần đối với lớp 3,4,5.
         Về sách và thiết bị, sử dụng sách theo quy định tối thiểu đối với mỗi học sinh từ lớp 1 đến lớp 5. Khai thác các thiết bị dạy học có yếu tố CNTT, tích cực sử dụng phần mềm Violet trong dạy học và sử dụng có hiệu quả ĐDDH hiện có, tiếp tục phong trào tự làm đồ dùng dạy học.


Giáo viên cần nghiên cứu kỹ chương trình, nội dung SGK, từng bài dạy để chủ động xây dựng kế hoạch từng bài dạy phù hợp với đối tượng học sinh lớp mình, nhưng phải đạt yêu cầu cơ bản về chuẩn kiến thức đã qui định.


Trong các giờ học, giáo viên cần quan tâm đến từng đối tượng học sinh, đặc biệt là học sinh chưa hoàn thành các nhiệm vụ, tổ chức các hình thức dạy học linh hoạt, phù hợp với các đối tượng học sinh.


Đối với học sinh dân tộc thiểu số, giáo viên cần tăng cường dạy tiếng Việt tích hợp vào các môn học và các hoạt động giáo dục.  Khuyến khích tổ chức các trò chơi học tập, các hoạt động giao lưu văn hoá, văn nghệ cho các em tham gia.


Đối với học sinh khuyết tật, thực hiện quyết định  số 23/2006/QĐ –BGD ĐT quy định về  giáo dục hòa nhập cho người tàn tật, khuyết tật; Thông tư 39/2009/TT –BGD ĐT và các công văn có liên quan Quy định về giáo dục hòa nhập cho trẻ  có hoàn cảnh khó khăn. Giáo viên cần quan tâm chăm sóc để các em được hưởng quyền lợi giáo dục, tạo điều kiện để trẻ khuyết tật được học tập bình đẳng Đối với trẻ khuyết tật nặng, chỉ cần chọn một số môn phù hợp với học sinh, các môn khác tổ chức cho các em tham gia và đánh giá sự tiến bộ của các em. Học sinh khuyết tật nặng không đánh giá vào kết quả chung của lớp(như điều 14 của thông tư 30/2014 BGDĐTvà điều 12 sửa đổi, bổ sung của thông tư 22/2016).


Tổ chức bàn giao học sinh từ lớp dưới lên lớp trên, lưu trữ biên bản hàng năm.


Thực hiện nghiêm túc việc đánh giá kết quả học tập và rèn luyện của học sinh theo thông tư 30/2014/TT-BGDDT ngày 28/8/2014 và thông tư 22/2016 của Bộ GD&ĐT ban hành. 

Ra đề kiểm tra định kỳ phải chú ý đến tính vừa sức và mục tiêu của môn học, đánh giá học sinh công bằng, khách quan đúng cấu trúc theo ma trận đề của từng môn học.


Tổ chức thao giảng các chuyên đề về dạy các môn học. Tăng cường công tác thăm lớp dự giờ để rút kinh nghiệm cho giáo viên về cách thức tổ chức giờ dạy, phương pháp dạy học, kỹ năng sư phạm ...


Chỉ đạo sinh hoạt tổ chuyên môn phải đi sâu thảo luận về nội dung, phương pháp giảng dạy, về điều chỉnh nội dung các môn học v.v.


Tổ chức thi giáo viên dạy giỏi cấp trường, thi GVCNG, thi đồ dùng dạy học, sáng kiến kinh nghiệm cấp trường và tham gia cấp trên.


Phát động phong trào viết chữ đẹp của giáo viên, học sinh. Giáo viên phải viết chữ ở bảng đúng mẫu theo quy định số 31 của Bộ giáo dục. Thường xuyên kiểm tra, uốn nắn, nhắc nhở học sinh việc rèn luyện chữ viết ở bảng con và vở viết, cách trình bày bài viết sạch đẹp. Tham gia thi viết chữ đẹp học sinh và giáo viên  các cấp.


Tiếp tục tổ chức các cuộc thi Violimpic, Olimpic tiếng Anh với tinh tinh thần tự nguyện theo hướng dẫn của các cấp .
 Thực hiện Thông tư số 17/ TT- BGD ĐT ngày 16/5/2012 ban hành quy định về dạy thêm, học thêm và các văn bản có liên quan.


Duy trì 100% học sinh học 9 buổi/ tuần. Thành lập 1 câu lạc bộ “ Toán học tuổi thơ”.

 Tổ chức lớp bán trú, phân công giáo viên, nhân viên phụ trách các hoạt động ăn, ngủ của học sinh buổi trưa. Hợp đồng chặt chẽ với các nhà cung cấp hàng phục vụ học sinh bán trú, đảm bảo an toàn vệ sinh thực phẩm. Tăng cường công tác kiểm tra bếp ăn tập thể.


3/ Công tác phổ cập giáo dục tiểu học và xây dựng trường chuẩn quốc gia.

Nâng cao chất lượng phổ cập giáo dục tiểu học. Củng cố, duy trì kết quả phổ cập giáo dục tiểu học chống mù chữ và phổ cập giáo dục tiểu học đúng độ tuổi.

            Thực hiện đúng thông tư 36/2009/TT –BGDĐT ngày 04/12/ 2009 ban hành quy định kiểm tra, công nhận phổ cập GDTH và PCGDTH -ĐĐT, duy trì đạt chuẩn vững chắc, tiến hành kiểm tra, rà soát hồ sơ, cập nhật số liệu để đạt chuẩn mức độ 2 về PCGDTHĐĐT theo kế hoạch của PGD.


  Xây dựng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý đủ về số lượng và đáp ứng yêu cầu chất lượng. Triển khai công tác bồi dưỡng giáo viên theo chương trình bồi dưỡng thường xuyên giáo viên tiểu học (ban hành theo thông tư số 32/2011/TT- BGD ĐT ngày 8/8/2011). Bồi dưỡng nâng cao năng lực cho CBQL và GV theo Chuẩn hiệu trưởng, Chuẩn nghề nghiệp giáo viên tiểu học.

 Bồi dưỡng ứng dụng CNTT  trong đổi mới quản lý chỉ đạo và trong đổi mới phương pháp dạy học.

Thường xuyên thực hiện việc kết nối Internet và trao đổi “văn bản điện tử” với Phòng giáo dục. Sử dụng tốt tin học văn phòng, khai thác Internet, thực hiện thông tin hai chiều bằng thư điện tử.


Sử dụng phần mềm quản lý cán bộ - giáo viên – nhân viên, quản lý tài chính, quản lý thư viện...theo các phần mềm đang sử dụng, quản lý học sinh nhà trường bằng phần mềm VnEdu.

 Lưu trữ hồ sơ, biên bản bàn giao để phục vụ công tác thanh tra, kiểm tra của các cấp.


- Phân công trách nhiệm rõ ràng, thể hiện vai trò của từng thành viên trong công tác dạy học và giáo dục.

- Tăng cường công tác dự giờ giáo viên, góp ý cụ thể để chỉ ra những thiếu sót, hướng khắc phục những thiếu sót của giáo viên.

	ĐĂNG KÝ CHẤT LƯỢNG GIÁO DỤC NĂM HỌC 2017 - 2018
	

	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	Môn học và hoạt động giáo dục
	 Năng lực 
	Phẩm chất

	 
	MỨC ĐỘ ĐẠT
	Tiếng Việt
	Toán
	Khoa học
	Lịch sử và Địa lí
	Ngoại ngữ
	Tin học
	TNXH
	Đạo đức
	Âm nhạc
	Mĩ thuật
	K thuật-T công
	Thể dục
	Tự phục vụ, tự quản
	Hợp tác
	Tự học, GQVĐ
	Chăm học, chăm làm
	Tự tin, trách nhiệm
	Trung thực kỉ luật
	Đoàn kết, yêu thương

	 
	 
	Tổng số
	Tỷ lệ
	Tổng số
	Tỷ lệ
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	T
	HTT
	324
	53.4
	355
	58.3
	113
	49.5
	87
	38.2
	344
	56.7
	164
	47.5
	255
	67.1
	393
	64.7
	363
	59.8
	330
	54.4
	359
	59.1
	366
	60.3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	R
	HT
	277
	45.6
	246
	40.5
	113
	49.5
	138
	60.5
	262
	43.2
	187
	52.5
	125
	32.9
	214
	35.3
	244
	40.2
	277
	45.6
	247
	40.8
	241
	39.7
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Ư
	CCG
	6
	1.2
	6
	1.2
	2
	1.0
	3
	1.3
	1
	0.1
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	607
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	607
	607
	607
	607
	607


     1. Giáo viên
       - Lao động tiên tiến: 27 đ/c
       - Lao động tiên tiến XS: 01 ( Vũ Thị Lan Hương)

       - Chiến sĩ thi đua cơ sở: 06 đ/c (Lộc, Tư, Phượng, Vũ Thị Minh Hồng, Phạm Thị Hương, Nguyễn Thị Hồng Huế)

       - Tiết dạy tốt: 112      ; tiết dạy khá: 8
       -   Hồ sơ tốt: 27 bộ

       -  Giáo viên dạy giỏi ; 26/27 đ/c

       -   Giáo viên chủ nhiệm giỏi: 15/18 đ/c
        2. Học sinh

            2.1 Chất lượng giáo dục:
                 a. Học tập ( Theo bảng số liệu trên)

                 b. Năng lực
	
	Tự phục vụ, tự quản
	Tỷ Lệ
	Hợp tác
	Tỷ lệ
	Tự học,GQVĐ
	Tỷ lệ

	Tốt
	393
	64.7
	391
	64.4
	381
	62.8

	Đạt
	210
	34.6
	216
	35.6
	224
	36.9

	CCG
	4
	0.7
	0 
	
	2
	0.3



C. Phẩm chất

	
	Chăm học, chăm làm
	Tỷ Lệ
	Tự tin, trách nhiệm
	Tỷ Lệ
	Trung thực, kỷ luật
	Tỷ Lệ
	Đoàn kết, thương yêu
	Tỷ Lệ

	Tốt
	380
	62.6
	366
	60.3
	465
	76.6
	486
	80.0

	Đạt
	225
	37.0
	239
	39.4
	141
	23.3
	120
	19.9

	CCG
	2
	0.3
	2
	0.3
	1
	0.1
	1
	0.1


2.2 Khen thưởng và hoàn thành chương trình
             -  Hoàn thành xuất sắc các nội dung học tập và rèn luyện:  283 học sinh = 46,5%

             -   Có thành tích vượt trội hay tiến bộ vượt bậc:  179 học sinh  = 29,4 %
· Hoàn thành chương trình lớp học: 603 em; tỷ lệ: 99.2 %
· Hoàn thành chương trình cấp học: 111 em; tỷ lệ: 100 %

· Lớp tiên tiến: 18/18 lớp; tỷ lệ ; 100 %

· Lớp VSCĐ: 18/18 lớp ; tỷ lệ ; 100%

2.3 Đăng ký chuyên đề triển khai trong năm học: 

                Tổng số: 05 chuyên đề   


    Tên chuyên đề 1: Tự nhiên xã hội -   Khối 1 


    Dự kiến thời gian thực hiện:       

                   Tên chuyên đề 2: Các biện pháp nâng cao chất lượng môn luyện từ và câu  – Khối 2

                   Dự kiến thời gian thực hiện:  Học kỳ II

                   Tên chuyên đề 3: Dạy chính tả vùng miền – Khối III
                   Dự kiến thời gian thực hiện:.              Tháng 3/2018
                  Tên chuyên đề 4: Ứng dụng CNTT trong dạy học môn khoa học – Khối IV
                  Dự kiến thời gian thực hiện:           Tháng 10/2017

                  Tên chuyên đề 5:   Một số kinh nghiệm trong công tác chủ nhiện lớp – Khối V
                  Dự kiến thời gian thực hiện:   Tháng 04/2018  

IV/ Bồi dưỡng giáo viên và học sinh :

1/ Giáo viên : 

· Tổ chức chuyên đề hàng tháng và thao giảng để rút kinh nghiệm, góp ý hoàn thiện từng môn dạy.

· Để đổi mới cách dạy giáo viên cần nắm vững nội dung sách giáo khoa, yêu cầu cơ bản về kiến thức môn học, tăng cường dự giờ để bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ của giáo viên.

· Hội thi giáo viên  dạy giỏi cấp trường theo kế hoạch.

· Tổ chức hội thi tự làm đồ dùng dạy học để phục vụ cho công tác giảng dạy.

· Thông qua các buổi sinh hoạt chuyên môn mới, hội thảo chuyên đề, bồi dưỡng thường xuyên.

· Tích cực đổi mới dạy học, nâng cao chất lượng toàn diện. Từng bước tiếp cận với chương trình giáo dục mới.
2/ Học sinh

· Ngay từ đầu năm học phát động phong trào "giữ vở sạch, viết chữ đẹp" trong toàn trường.

· Tổ chức tốt công tác bồi dưỡng học sinh năng khiếu và phụ đạo học sinh yếu từ đầu năm học ở tất cả các khối lớp . Tiến hành giao chất lượng cho giáo viên chủ nhiệm lớp gắn với giáo viên bộ môn.
· Tham gia đầy đủ, có chất lượng các cuộc thi Toán, Tiếng Anh trên Internet  và các cuộc thi khác do ngành phát động với tinh thần khuyến khích không đưa vào công tác thi đua. 

V. Một số biện pháp                                                                                    

     Thực hiện ngày toàn dân đưa trẻ đến trường. Báo cáo kiểm tra chất lượng đầu năm . Tăng cường chất lượng công tác chủ nhiệm. Mỗi giáo viên chủ nhiệm xác định công tác phổ cập là nhiệm vụ quan trọng, là trách nhiệm của nhà trường.

 Để đảm bảo duy trì sĩ số, giảm tỷ lệ HS nghỉ hàng ngày, lưu ban, GVCN và nhà trường cần thực hiện đồng bộ các biện pháp sau đây:

     GVCN kết hợp với phụ huynh học sinh để tìm hiểu tâm tư nguyện vọng của HS và gia đình , kịp thời ngăn chặn học sinh lưu ban , bỏ học . 

     Giáo dục thẩm mỹ cho học sinh :Đoàn đội tổ chức sinh hoạt để tạo sự gắn bó trong tập thể học sinh, giúp học sinh yêu trường mến lớp .

      Dạy tốt học tốt : Hoạt động tổ chuyên môn đều đặn theo quy định , có chiều sâu trong chuyên môn, luôn cải tiến phương pháp giảng dạy, gây hứng thú trong học tập:

      Coi dự giờ thăm lớp là một biện pháp hữu hiệu để cùng giúp nhau tiến bộ . Thực hiện tốt giảm hợp lý nội dung chương trình của bộ quy định, không gây áp lực năng nề cho học sinh.

     BGH cùng nhau tham gia sinh hoạt tổ chuyên môn để chỉ đạo kịp thời . Tổ chức sinh hoạt chuyên môn mỗi tháng 1 lần, khối họp 2 lần/tháng.

     Giáo viên phải giảng dạy đủ các môn theo quy định . Chú ý đảm bảo chất lượng các môn học nhằm giáo dục toàn diện cho học sinh.

     Thực hiện đổi mới phương pháp dạy học, tiến hành cải tiến PPGD, sao cho việc lên lớp diễn ra nhẹ nhàng, tự nhiên, chất lượng và hiệu quả .

     Tổ chức nghiêm túc các lần kiểm tra định kỳ Toán, Tiếng việt GHKI đối với khối 4,5 và  cuối kỳ I và cuối năm học ở tất cả các khối, lớp. Tăng cường công tác phù đạo học sinh yếu từ khối 1 đến khối 5 . Chú trọng đến chất lượng đại trà, mũi nhọn và chất lượng cuối cấp học .

      Bộ phận thiết bị, thư viện phải có kế hoạch cụ thể để cung cấp ĐDDH kịp thời, đáp ứng theo yêu cầu chính đáng của giáo viên .

     Giáo viên tự làm và sử dụng đồ dùng thật sự có hiệu quả, để đáp ứng theo yêu cầu cải cách đổi mới PPGD với phương châm nhẹ nhàng, thoải mái , tự nhiên phát huy tính tích cực của học sinh .

     Thực hiện tốt quy chế chuyên môn, soạn giảng kịp thời chấm trả bài cẩn thận, chính xác và công bằng .

     Rèn chữ đẹp giữ vở sạch : Giáo vịên chủ nhiệm đặc biệt quan tâm đến phong trào này
 “ Nét chữ – nết người”. 

      Kiểm tra nội bộ theo quy định có sơ tổng kết cụ thể, nêu được mặt mạnh, mặt yếu của chuyên môn để khắc phục kịp thời .

       Giao số lượng, chất lượng cho giáo viên chủ nhiệm ngay từ đầu năm học.

       Phối hợp với gia đình, hội phụ huynh, tổ dân phố để giáo dục học sinh.

       Thường xuyên giáo dục kỹ năng sống cho học sinh. Khối trưởng chủ động lên kế hoạch và nội dung sinh hoạt chuyên môn của khối.

       Thường xuyên kiểm tra việc thực hiện quy chế chuyên môn của giáo viên, nề nếp dạy học và các hoạt động giáo dục của các khối lớp.

       Tăng cường công tác bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ cho giáo viên thông qua các hoạt động chuyên môn, chuyên đề của các cấp .

      Vận động giáo viên tích cực, thường xuyên tự học, tự tham khảo tài liệu, đặc biệt là khai thác thông tin trên mạng để phục vụ cho công tác dạy học và giáo dục tốt hơn.

      BGH tăng cường công  tác dự giờ giáo viên, đánh giá xếp loại căn cứ trên chuẩn nghề nghiệp giáo viên tiểu học.

     Tăng cường các hoạt động ngoại khóa thông qua hoạt động ngoài giờ lên lớp theo chủ điểm hàng tháng để thu hút học sinh.

      Nâng cao chất lượng Dạy- Học và giáo dục toàn diện, chú trọng chất lượng mũi nhọn đúng mức tạo niềm tin cho phụ huynh, cũng cố vị thế của nhà trường trên địa bàn.

      Làm tốt công tác thi đua, khen thưởng qua từng phong trào, từng học kỳ và năm học. Thật sự công bằng, khách quan, dân chủ. Động viên kịp thời những cá nhân, những nhân tố tích cực để khuyến khích phong trào, phát triển phong trào thi đua ngày càng phát triển. 

     Trên đây là kế hoạch chuyên môn năm học 2017 - 2018. Để thực hiện thắng lợi nhiệm vụ năm học, mỗi cán bộ - giáo viên – nhân viên phải tự nhận thức sâu sắc trách nhiệm của bản thân, nâng cao ý thức trách nhiệm trong việc thực hiện nhiệm vụ được giao.                                                                          

                                                                            Quảng Phú, ngày 26 tháng 9 năm 2017
                                                                             Người lập kế hoạch


      Duyệt của Hiệu trưởng               


                                                                                     Lê Anh Tuấn
